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CARTA DEL PRESIDENTE:

EL 2006 FUE MI PRIMER ANO COMPLETO COMO PRESIDENTE, LLENO DE DESAFIOS,
TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS EN ESTE VASTO MUNDO. EN AMBOS LADOS
NOS ENFRENTAMOS A CAMBIOS. MIRANDO HACIA ATRAS, ESTOY ASOMBRADO Y

LLENO DE GRATITUD POR EL PROGRESO QUE NOSOTROS HEMOS ALCANZADO.

Al decir “nosotros”, me refiero a la Junta de Directores, a
nuestros miembros, al equipo que sirve a los miembros y a los
muchos voluntarios que trabajan con gran compromiso a nivel
internacional, nacional y como lideres de proyectos. Muchas
gracias a todos ustedes. Entre otros, me gustaria dar las gracias
a Kumari Beck, que fue un enorme apoyo para mi en mi nuevo
rol como presidente y que ayudé a la Junta Directiva en las si-
tuaciones més dificiles. Para mi, Susila Dharma es la integracién
de los valores espirituales y el desarrollo humano sostenible. Es
construir buenas relaciones humanas entre las personas y los
grupos del mundo entero, y administrar los recursos de una
manera eficiente para alcanzar una mejora en nombre de la
humanidad. Para hacer esto necesitamos trabajar juntos como
una red, con cada grupo haciendo su parte. Nuestros muchos
miembros asociados, nuestros proyectos sociales, de salud,
educativos y de medio ambiente, trabajando directamente con
los beneficiarios, han desarrollado ampliamente sus capacidades
y sus talentos. Ellos varfan enormemente en tamafio y presu-
puesto. ICDP(Programa Internacional para el Desarrollo del
Nirto) trabaja en 18 paises y es el méds grande en términos del
numero de comunidades a las cuales sirve, alcanzando, sélo en
Latino América, unos 200.000 participantes en los programas.
Otros proyectos, como Clearpath International, establecido en
EE.UU, que apoya a las victimas de las minas de tierra, y como
Asociacidn Vivir, en Ecuador, que proporciona a lo largo del pais
cuidados bésicos de la salud, son grandes ONG’s. En contraste,
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algunos proyectos se llevan a cabo a nivel local por un grupo
de voluntarios. Estamos contentos de anunciar que ocho nue-
vos miembros asociados se unieron a la red en 2006 — dos en
Indonesia, uno en India, uno en el Reino Unido y cuatro en
EE.UU. Dos miembros en Indonesia, Yayasan Usaha Mulia
e Indonesian Relief and Development Network, se fusionaron
para formar una organizacién mds efectiva.

Nuestras organizaciones nacionales, que son nuestros
miembros votantes, también han estado creciendo tanto en
experiencia como en nimero. En 2006 éramos 23 organizacio-
nes Susila Dharma, llevando a cabo recaudaciones de fondos
y actividades para crear una consciencia a nivel nacional. Al
igual que nuestros proyectos, los SD nacionales varfan enor-
memente en relacion al presupuesto y el grado de desarrollo
organizativo: SD Alemania y SD Indonesia son ONG’s bien
establecidas con un sustancial apoyo econémico del gobierno
y de agencias internacionales. SD Serbia ha empezado recien-
temente y SD Colombia ha celebrado su primer aniversario.
Los Directores de SDIA, elegidos por nuestros miembros
votantes, rotan cada tres afos en el cargo y pueden ser reelegi-
dos para un segundo periodo. Los Directores trabajan unidos
en el desarrollo de las politicas a seguir y son responsables
de la supervisién de SDIA. Lo que ahora estamos llamando
“International Network Office”(Oficina Internacional de la
Red) es cada vez mas global con miembros del equipo en
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distintas ciudades, comunicandose a través de email, teléfono
y usando internet para llevar a cabo el trabajo. Conjuntamente
con muchos otros cambios en la manera de cémo realizamos
nuestro trabajo, este afio hemos enfocado de una manera dis-
tinta el contenido del Informe Anual; de ser un informe con
propésitos multiples y una herramienta para recaudar fondos,
es ahora un informe mucho mas claro en la parte contable y
en la informacidn que se entrega a los miembros en relacion
con las actividades de SDIA en nombre de la red. Mds ade-
lante, y este afio, produciremos un documento promocional.
Con todos los desafios en el mundo: la paz, seguridad, salud,
educacion, derechos humanos y el medio ambiente, nosotros
s6lo podremos progresar con la enorme agenda de la Red SD,

manteniendo una quietud interna, teniendo un buen equipo
de trabajo y de comunicaciones, y poniendo atencién en las si-
tuaciones mds importantes en cualquier momento, de acuerdo
con nuestra gufa interna. Esperamos que el 2007 nos lleve a
estar ain mds unidos como red y aumentar nuestra capacidad
para trabajar juntos eficientemente en el nombre del bienestar
de la humanidad y del desarrollo sostenible.

Con los mejores deseos,

Sharifin Gardiner,
Presidente de Susila Dharma Internacional

QUIENES SOMOS - Susila Dharma Internacional es una asociacion de 23 organizaciones nacionales y 52 proyectos de 27 paises, dedi-

cados a un desarrollo justo y sostenible por medio de:

« La construccion de una de red de trabajo de apoyo para el desarrollo a nivel local e iniciativas humanitarias.

« La capacitacion para un cambio humano positivo, social, econdmico y medio ambiental.

- La toma de conciencia hacia temas globales y de interdependencia

La Asociacion fue fundada en 1969 y esta afiliada a la Asociacion Mundial Subud. Susila Dharma Internacional es una organizacion sin &nimo

de lucro, registrada en EE.UU, que mantiene estatus consultivos especiales con el Consejo Econémico y Social de Las Naciones Unidas (EC0SOC),
UNICEF y con el Departamento de Informacion Publica (DPI). “Us charitable tax” No. 98-0156249.

RETROSPECCION DEL 2006

RUNIONES GENERALES

Durante el ano, la Junta Directiva celebré 2 reuniones. La pri-
mera, desde agosto 2005, se realizo en Inglaterra en Febrero de
2006. Los temas tratados incluyeron el desarrollo de la Red Su-
sila Dharma, nuestra presencia dentro de la Asociacion Subud,
con otras ONG vy con las empresas, y nuestra participacién
en las Naciones Unidas. También se trataron estrategias con
asociaciones, monitoreo y evaluacién, publicaciones, coordina-
cién con otras Ramas y con los ayudantes, actualizacion de la
pagina web, capacitacién y educacién, donaciones, promocién
de proyectos, recaudacién de fondos, auto monitoreo y revisién
del funcionamiento del proyecto. La segunda reunién se llevo
a cabo en Bangalore, India, en agosto, conjuntamente con la
Reunién General Anual de SDIA. A este encuentro asistieron
muchos miembros de la Junta Directiva, de los SD Nacionales,
lideres de proyectos y ayudantes internacionales. Este fue un
encuentro muy amplio, en el que todos pudimos explorar la
manera en que los miembros vefan la necesidad que tenia la
Junta Directiva y el Ejecutivo de aumentar el valor de lo que
hacen. Durante la reunién, los miembros de la Junta fueron
muy explicitos en su creencia de la necesidad de expandir y
hacer més profunda una relacién activa entre ellos mismos,
los SD Nacionales, los proyectos y los miembros. Este fue un
tema recurrente durante los cuatro dias que duro la reunién. Por
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Miembros del equipo de SD Indonesia, evaltian el dafio causado por el terremoto en Jogjakarta.

su parte, los miembros de SDIA indicaron firmemente que el
énfasis en el futuro de la Junta Directiva y del Ejecutivo debe-
rfa ser mejorar las comunicaciones, como también desarrollar
estrategias para las capacitaciones y una reforzada habilidad
para coordinar la recaudacién de fondos para los proyectos. Un
gran numero de proyectos presentados durante la conferencia
tueron: Mithra, Anisha, SRADHA, Centro para la Cultura y el
Desarrollo, Yayasan Tambuhak Sinta, YUM/IRDN y SD Indo-
nesia, incluyendo un informe sobre la ayuda para el Tsunami.
Queremos dar las gracias en particular a Subud India por haber
sido los anfitriones de este encuentro en Bangalore y por cuidar



Mural de los nifios del proyecto ‘Child’s Garden of Peace.

con tanto carifio a todos los visitantes. Gracias también al ISC
por su enorme esfuerzo en el arreglo logistico para las reuniones.
Las directrices dadas a la Junta Directiva en estas dos reuniones
han sido tomadas muy seriamente y se ha seguido adelante con
los escasos recursos disponibles. Una de las consecuencias mds
importantes, al tratar de proyectar y alcanzar esos objetivos, ha
sido que la Junta se ha centrado mds en saber cémo podrian
financiarse estas actividades adicionales.

CAMBIOS EN LA GERENCIA

En Bangalore, en Agosto pasado, Kumari Beck anuncié que se
retiraba de la Junta. Kumari ha hecho una gran contribucién
al desarrollo de la red SD desde 1993 como Directora y como
Presidenta desde el 2001 al 2005. Bardolf Paul, Vice-Presidente,
también se retiré después de dar su apoyo y sus sabios consejos
durante muchos anos. Laura Lesley, Presidenta de SD Gran
Bretafia, fue calurosamente bienvenida a la Junta en Agosto, y
en enero 2007 Lusana Blond acepto el rol de Vice-Presidenta. A
finales de junio de 2006 Rifka Several se retiré como Directora
Ejecutiva (Rifka sigue activa en el trabajo SD y es parte de la
Junta de SD EE.UU). Al objeto de mantener continuidad en
el servicio, Rosanna Hille regresé como Directora Ejecutiva
interina, trabajando a media jornada el tiempo que quedaba del
afo. Después de un intenso proceso de seleccién, nos sentimos
encantados de anunciar el nombramiento de Virginia Thomas
como nuestra nueva Directora Ejecutiva, empezando en 2007.
Virginia fue anteriormente Directora de SDIA, también Pre-
sidenta de SD Canadd y es una gran profesional. Habla fluido
el inglés, francés y espaol. Este afio, la profunda revisién del
personal y los subsecuentes cambios en el equipo de trabajo,
llevaron bastante tiempo, energia y atencién. E1 2007 lo empe-
zamos con un enérgico equipo que nos guia hacia adelante.

CONEXION CON LAS RAMAS

En Abril, Sharifin asistié al “Joint Wings Jamboree” en La
Source , Francia. Fue un acontecimiento importante para el
Consejo Mundial Subud y marcé el tono para el encuentro
WSC en Bangalore. Con los presidentes de la Juventud Subud
Internacional (SYA) trabajamos en la revisién de un programa
de voluntariado, para incentivar a la gente joven a participar en
Susila Dharma. El compromiso de SDIA de trabajar con otras
Ramas se hizo mis realista este afio a través del programa Vo-
lunteers without Tears (Voluntarios sin lagrimas). A lo largo del
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ano, Sharifin se reunié con regularidad con los representantes
internacionales de las Ramas en Gran Bretana y para coordinar
la manera en que SD trabaja con otras iniciativas Subud.

COMUNICACIONES

Una de las primeras funciones de la Oficina de la Red SD es
facilitar la comunicacion entre los miembros de la red, e in-
formar a la amplia comunidad Subud y al publico de nuestras
actividades. Nosotros distribuimos la informacién a través
de Subud Voice y Subud World News, el listserver del ISC y
WSC, hojas informativas Subud y boletines SD, pagina web
de SDIA, Red eNews y listserver de los miembros SD. Du-
rante los tltimos afios, el nimero de publicaciones impresas
han disminuido considerablemente debido a que nosotros y
el mundo hemos aumentado la confianza en Internet y en la
media electrénica. SDIA considera que por razones ecoldgicas,
es importante conservar los recursos e imprimir documentos
solamente cuando es necesario. En Bangalore, los miembros SD
y los miembros Subud no familiarizados con el trabajo de SDIA,
opinaron que nuestras comunicaciones deberfan mejorar tanto
en la recopilacién de datos como también en la presentacién de
la informacién acerca de las actividades de la red. Trataremos
de hacerlo en el afio que tenemos por delante.

REPRESENTACION EN LA NACIONES UNIDAS
(ONU)

A través del estatus de SDIA, como organizacién no guber-
namental sin 4nimo de lucro (ONG), con Estado Consultivo
con las Naciones Unidas, el afo pasado, ocho miembros fueron

: %
'

4  SERVICES,
« MEDECINE- GENERa;

« CHIRUKGIE ; Hﬂﬂﬂl__@ﬁ‘_@m_.m
. GYNECO g 0BSTEP
MATERNITE

LE MATINKE 3%
$U8. RomEz s

SCPNSCPS.
" [ ARORATONE
" PHARMACIE

(linica de Maternidad Yenge, en Kinshasa, R.D Congo.



asignados como nuestros representantes para la ONU; pero
muy pocos de ellos participaron en las reuniones durante el
afo. Esto fue, en parte, debido al emplazamiento de los repre-
sentantes y a la falta de presupuesto para su participacién. La
lider de proyecto Chellie Kew (USA), fundadora de Q Fund,
asistié en Nueva York a la Conferencia de la ONU sobre el
Sida, en junio de 2006. La WSA y SDIA empezaron a trabajar
juntas en la participacion en la ONU y llegaron a un acuerdo
para autorizar conjuntamente firmas para solicitudes.

DONACIONES Y RECAUDACION DE FONDOS

A través de la oficina internacional, en 2006 fueron enviados
156,563 $ a los proyectos. Estas donaciones se hicieron en
respuesta a peticiones especificas en nombre de los proyectos.
SDIA ha trabajado con éxito con otras organizaciones que sub-
vencionan, buscando apoyo para los proyectos. SDIA también
proporciona un importante servicio a los donantes, haciendo
recomendaciones sobre las actividades que se apoyaran, y rela-
cionando las necesidades de los proyectos con los intereses de
los donantes. SDIA ayudé a recaudar fondos para actividades
en las siguientes dreas:

Mujeres y Ninos

Brazil — Childs Garden of Peace

India — Fundacién Mithra, Anisha Urban, SRADHA,
SD India

Indonesia — Yayasan Usaha Mulia (YUM)

USA — My Neighborhood International,Seven Circles
(Siete Circulos)

Educacién
Colombia — Fundacion Amor y Fe, Fundacién Amor
RD Congo — Complejo EscolarLemba Imbu

India — Fundacién Mithra

Indonesia — Cita Bina

Utama, Kalimantan Kids Club, Escuela
Vocacional East Java, YUM

EE.UU - Q Fund por el Sida

Salud

RD Congo — Clinica Yenge

India — Wings Over Bangalore Project
(Proyecto de las Alas en Bangalore)

Ayuda de emergencia

Canadi - SD Canada

Indonesia — SD Indonesia, YUM/
IRDN

USA — Clear Path International (Pakis-
tan), SD USA

Capacitacion

Argentina — SD Argentina
Republica Democritica de Congo —
SD RD Congo
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Programa de Sanidad Educativa en el Centro para la Cultura y el Desarrollo, Madurai, India.

India — Centro para la Cultura y el Desarrollo, Fundacién
Mithra
EE.UU - American Overseas Medical Aid Association

EXPERIMENTANDO NUESTROS PROYECTOS

Una importante experiencia para los muchos que asistieron al
encuentro en Bangalore, India, fue la visita que los miembros
hicieron a los proyectos Fundacién Mithra, Anisha y SRADHA.
Para algunos esta fue la primera visita a un proyecto SD en
este campo. Para otros, fue un sobrecogedor recordatorio del
valor que tiene el trabajo que nuestros proyectos hacen y la
contribucién que podemos hacer en la vida de aquellos que
estdn econémica y socialmente marginados. SDIA proporcion6
asistencia a los voluntarios, ayuddndoles a encontrar una com-
binacién justa entre el talento e intereses y las necesidades de los
proyectos. Alexandra Woodward (EE.
UU) y Sonia Dempsey (Australia) estu-
vieron ayudando a la Fundacién Mitra
en India. Raphael Bate, Presidente de
SD Franciay coordinador del programa
Volunteers without Tears (Voluntarios
sin Lagrimas) estuvo varios meses en
India y trabajé con SDI compartiendo
informacién para mejorar nuestro pro-
grama de voluntariado.

FUTURAS
PERSPECTIVAS

Llegar hasta alli juntos. A partir de
2007 hemos estado escuchando a nues-
tros miembros, los cuales son capaces
y estdn preparados para construir una

identidad compartida para la Red SD,

Comunidad Railway en Bangalore , India, localidad del Proyecto Anisha.



con el fin de poder expandir nuestra presencia en el mundo
como profesionales y como facultativos. SDIA centrard sus
esfuerzos en unas cuantas dreas claves y estratégicas:

1. Identidad. Estamos trabajando con los miembros para de-
sarrollar una declaracién de objetivos en comtin y una guia de
principios para la Red SD, que podamos compartir y utilizar
como guia en nuestro trabajo.

2. Capacitacién. Nuestro objetivo para los afos venideros es
aumentar la capacidad de los miembros SD para alcanzar sus
objetivos sociales, educativos y de desarrollo econdmico, y for-
talecer sus talentos en la administracién de proyectos. Estamos
proporcionando on-line, capacitacion, herramientas y Iecursos,
que ayudaran a los miembros en las 4reas de:

*  Evaluacién de las necesidades

* Informes

*  Escribir propuestas

*  Recopilacién de data

* Planificacién de proyectos e implementacién

*  Monitoreo y evaluacién

*  Desarrollo de estindares dentro de la Red.

3. Conocimiento. Como Red de trabajo tenemos un conoci-
miento y una rica experiencia para compartir mutuamente y
con el mundo. Ya hemos empezado (en Lewes, Reino Unido, en
enero) a compartir experiencias entre los SD Nacionales. En los
proximos afios estaremos facilitando informacion a través de:
* La creacién de foros y circulos de debates entre los pro-
yectos SD Nacionales y los miembros Subud para compartir
y explorar lo que estamos aprendiendo en cuanto a la manera
de tratar retos especificos en lo social y el desarrollo.

*  Laparticipacién de especialistas en desarrollo, estudiantes
y voluntarios, para que brinden sus talentos y experiencias en
apoyo de la asistencia a los proyectos.

* Lapublicacién y difusién de las lecciones aprendidas y las
buenas pricticas de los proyectos SD.

* Laentrega de oportunidades para los miembros Subud que
no estdn involucrados en proyectos o en el comité SD, para
explorar “vivir SD en tu vida diaria” con informacién acerca de
pequefios cambios que podemos hacer para disminuir nuestra
huellas en el medio ambiente, responsabilidad de consumo y
aumentar la conciencia acerca de acontecimientos sociales y
ambientales.

* La mejora de la pagina web como herramienta para la
comunicacién y el acceso al conocimiento.

4. Coordinacién. Con vuestra ayuda, SDIA intentard entregar
al pablico en general buena y confiable informacién acerca de la
red y de las actividades llevadas a cabo en los proyectos; también
apoyard el flujo de informacién entre los miembros acerca de
las necesidades de los proyectos y coordinara la disponibilidad
de recursos financieros, para entregarlos a los requerimientos
provenientes de los proyectos.
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5. Monitoreo y Evaluacién de Proyectos. Siguiendo la guia de
los SD nacionales, el Ejecutivo de SDIA continuard promovien-
do y fortaleciendo sus visiones y la evaluacién de los proyectos,
con el fin de fortalecer las dreas mas débiles y recaudar fondos
de los donantes, quienes quieren asegurarse cada vez mds de
que los proyectos estén siendo bien administrados.

6. Recaudacién de Fondos. Para poder alcanzar nuestro ob-
jetivo, SDIA y sus miembros necesitan tener una base segura.
Para el 2007 y en adelante, dedicaremos tiempo y recursos para
recaudar fondos para ambos proyectos y los gastos operativos
de SDIA y también para proporcionar informacién y herra-
mientas como ayuda a los miembros en sus actividades para la
obtencién de fondos. SDIA estd investigando la posibilidad de
tener un acercamiento mds programdtico para el apoyo de los
proyectos, lo cual aumentar las oportunidades para obtener
donaciones de otras agencias.

7. Alcance. Miembros de nuestra red estdn cada vez mds intere-
sados en conectar con otras organizaciones que comparten los
mismos objetivos. SDIA ayudard a hacer la conexién entre la red
SD e instituciones globales y ONG, incluyendo la facilitacién
a nuestros miembros para compartir su visién en las Naciones
Unidas y en otras conferencias de desarrollo y eventos.

&

Por favor japoya el trabajo de
Susila Dharma!

Nombre

Direccién

Tel. Email

No. Tarjeta de Crédito

[ VISA [d Mastercard Fecha de Vencimiento (mm/aa) /

Mi donacién es para [ Fondos en General [ Otros (especificar mas abajo

Firma

Las donaciones realizadas con tarjetas de crédito, también pueden ser hechas a
través de la pagina web de Susila Dharma Internacional, www.susiladharma.
org. Cheques en $US 0 $CDN pueden ser enviados a la direccion mas abajo.
US Charitable tax No. 98-0156249.

SUSILA DHARMA INTERNATIONAL
777 Campbell, Greenfield Park (Montréal)
Québec J4V 1Y8 Canada
Tel. 1-450-761-0592

Email: info@susiladharma.org Web: www.susiladharma.org



Estados Financieros ($US)

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 2006 (& 2005)

ACTIVOS 2006 2005 Los estados financieros fueron preparados
Caja y dep6sitos a plazo ........ccceeeurevvieeninnee 49,164 48,318 por Margaret Newton & Co., Contadores
Valores de Titulo ovevvevevrsverrsnerrnerserrne 57418 61,263 para Instituciones de Caridad, de acuerdo
Equipo de oficina, neto de amortizacion .......... 180 257 a los establecido por ]ey como requerim-
Inversiones patrimoniales .........c.ccovvevrencenn. 4,233 3,750 . . .

iento para Susila Dharma International.

TOTAL ACTIVOS 112,774 113,588 Completa informacién sobre los estados

MENOS PASIVOS financieros estdn disponibles a peticién.
Cuentas por Pagar. .........ccceueveuveeeiinnieeinns 2,412 2,412
Ganancias diferidas M ......ccocoovirrrieninnn. 46,783 47,087

ACTIVO NETO 63,579 64,089

GANANCIAS Y GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

Notas Administrativas

Total Total (1) Para asegurar una respon-
GANANCIAS Servicios Operaciones Endowments 2006 2005  sable mansferencia de fondos,
SDIA quizés deberd retener
WSCy otros costos de servicio.... 1,250 3,297 - 4,547 3,721  los fondos asignados para las
Fundaciones y Trusts................ 47,884 738 - 48,622 33,273  actividades de los miembros
Donaciones generales ............cceunee. - 38,157 - 38,157 33397  por las Siguief’ltes razones: a)
Donaciones de Miembros ............ - 32818 . 32818 31,650  ©spera por mis detalles acerca
Desde los Miembros .......ccveeveevenne. - 500 - 500 861 de la intencién del uso de los

fondos, una propuesta o un

Donaciones Asignadas............ 118,078 - - 118,078 66,890 informe acerca del progreso o
Intereses y otras ganancias................. - 3,920 2,572 6,492 2,910 informacién bancaria. b) hasta
TOTAL GANACIAS 167,212 79,450 2,572 249,214 172,702 que el monto total necesario
para una actividad especifica se
GASTOS haya recaudado, ¢) por seguri-
dad a peticién del proyecto o
Donaciones directas. ............... 155,963 - 600 156,563 84,408  del donante hasta que este se
Comunicaciones ........coevevervennane. 1,806 2,924 - 4,730 6,327  vayaausar.
Evaluacidon y monitoreo .........c.cocuueee - - - - 1,982 (@ $16_7’212 (67%_) de las
UN y conexion a otros................ 3,190 - - 3,190 761  gamancias fueron asignadas 2
Recaudacién de Fondos................. 427 935 - 1,362 889 jona;n(i)r;es de proyectos o dreas
Educac‘ién.z} los miembros.......... 5,408 708 - 6,116 18,575 (g)sgzr;?: é el ano, $36,399
AmOrtizaciOn .oovevveeeveeeveeieeieeeneeineens - 77 - 77 110 (44%) de los fondos no asig—
Reuniones de la Junta Directiva ......... - 10,768 - 10,768 1,020 nados, fueron gastados en dreas
Contrato laboral .........c.cocune... 14,235 10,063 - 24,298 26,917  de servicio
Cambio de moneda (ganancia) perdid... - 940 - 940 894  (4) Ganancias en general
Director Ejecutivo........ccoucunuee. 19,858 10,693 - 30,551 36,474  menos los diferidos (fondos
Oficina y misceldneos................. 2,724 2,511 - 5,235 5,367  asignados durante el 2007)
Servicios Profesionales.............cocu.u..... - 3,248 - 3,248 3,045 ~ aumentaron alrededor de
S S 2,646 : 2,646 2511 376,512 (44%) comparado con
i . ’ el 2005; y los gastos en general
TOTAL GASTOS 203,611 45,513 600 249,724 189,280  subicron alrededor de $60,444
DEFICIT (36,399) 33,917 1,972 (510) (16,578)  (32%)- La diferencia entre los
dos hace una perdida de $510
TRANSF. FONDOS INT. 3 36,399 (36,399) - " comparado con la perdida de
DEFICIT - (2,482) 1,972 (510)@  (16,578)  $16,578 en el 2005.
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GASTOS SDIA 2006 - $249,724

Donaciones: 66%

Recaudacion de Fondos: 3% (parte azul)
Conferencias y NU: 3.5%

Comunicaciones y Publicaciones: 5%

Educacion a los Miembros: 5%

Gerencia y Administracién: 17.5%

Porcentajes aproximados de los gastos de SDIA incluyendo
el tiempo del equipo en las distintas dreas de actividades.

Junta Directiva, Voluntarios y Miembros

Junta Directiva Equipo

Presidente: Sharifin Gardiner (UK), Osanna Vaughn Rifka Several, Directota
(Alemania), Asociacién Subud Mundial
Directores: Kumari Beck (Canadd), Lusana Blond Rosanna Hille, Direc-
(USA), Arnaud Delune (Francia), Lawrence Fryer tora Ejecutiva (Julio-Ditc)
(Alemania), Laura Lesley, (UK), Bardolf Paul Simon Bland, Admin-
(Indonesia), Mardijah Simpson (Australia), Ariana
Susanti (Indonesia), Paloma de la Vifia (Espafa).

Ejecutiva (Enero-Febrero),

istrador

Gracias a los que nos apoyaron financieramente

SD NACIONALES
SD Australia, SD Gran Bretana, SD Canadd, SD Francia, SD Alemania, SD Indo-
nesia, SD Holanda, SD Nueva Zelandia, SD Noruega, SD USA.

FUNDACIONES Y TRUSTS
Fundacion Guerrand-Hermés por la Paz, L & D Blond Trust, Fundacion Tides.

AMIGOS DE SDIA (SOBRE $500)

Aisjah Addison, Ridwan and Lusana Blond, Murray Clapham, Robert Dodson,
Michael Folta, Isaac Goff, Sandra Harrington, Meldan Heaslip, George Helmer,
Reynold Hutchinson, Laurie Lathrop, Michael Lloyd, Evan Padilla, Bardolf Paul,
Lusijah Rott, Danton Spivey, Siti Ismana Tsujimura, Oscar Van Dierendonck.

MIEMBRO DEL CLUB DOLAR DIARIO

Dominique Anglesio, Halimah Arymtage, Livingston & Miyako Armytage, Lorna
Barker, Armand Bisson, Latifah Brett, Laksar & Arifah Burra, Heather Cooter,
Lydia Farrand, Levana Fraval, Markus & Akiko Fraval, Cedic Brahim Hadjadj,

Andrew Holloway, Elisabeth Klarenbeek-vander Laan, Emmaline Lear, Imbert Mat-

thee, John McElkerney, Abdurrachman Mitchell, Reynold Orchard, Illene Pevec,
Laura Ramsey, Gideon & Miryam Sarnat, Hamilton & Elfrida Schragen, Rifka

Several, Mardijah Simpson. Zambien muchas gracias a todos aquellos que hicieron
su donacién al trabajo de SDIA.

GRACIAS A NUESTROS VOLUNTARIOS
Michelle Blake-Kew, Sandra Blond, Sabrina Castillo, Arnaud Delune, Amalia
Dickie, Sofan Harris, Rohana Laing, Solen Lees-Gratiet, Victor Margolin, Elizabeth

Neil, Floriane Syfrig, Simone van Beck, Hanafi von Hahn, Raynard von Hahn, Paloma
de la Vifia. Gracias también a Subud India que acogié nuestro encuentro en Bangalore.
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GASTOS GLOBALES 2006 - $875,572

SD Nacionales:
$625,848

SDIA:
$249,724

SDIA ayuda a coordinar los recursos en nombre de la red
SD y maneja directamente sélo el 29% de los fondos que
aportaron los SD Nacionales en el 2006, quienes indepen-
dientemente manejan al menos el 71% del total. Adi-
cionalmente los gastos de los proyectos fueron al menos de

$US1,500,000 y no estdn reflejados aqui.

Organizaciones Nacionales (23) ~ Contactos Nacionales (20)
Argentina, Australia, Gran Bretafia, Canad4, ~Angola, Austria, Brasil, Ecuador,
Chile, Colombia, Cuba, DR Congo, Francia, ~Etiopia, Irlanda, ltalia, Japon,
Alemania, India, Indonesia, Holanda, Nueva  Malasia, Mexico, Moldova, Nigeria,
Zelanda, Noruega, Portugal, Serbia 8 Mon- Pakistan, Republica del Congo, Ru-
tenegro, Espafia, Sti Lanka, Surinam, Suecia, ~ sia, Singapur, Sud Africa, Suiza,
Ucrania, USA. Tailandia, Vietnam.

Miembros Asociados (52)

DESARROLLO COMUNITARIO (12)

Altai Conservancy (USA), Atalanta Village (USA), Fundacion Atam Deep (India), Bor-
neo International (Indonesia), Celuan (Brazil), Proyecto Dayak Culture (Indonesia),
Kalimantan Support Group (UK), SINTRAL (Ecuador), SRADHA (India), Tierraviva
(Argentina), Whakapuare (Nueva Zelandia), Yayasan Tambuhak Sinta (Indonesia).

EDUCACION / JUVENTUD (16)

Bina Cita Utama (Indonesia), Centro para la Cultura y Desarrollo (India), Child’s Gar-
den of Peace (Brazil), Despertar (Argentina), Fundacién Amanecer (Colombia), LEcole
Nkembo (DR Congo), Fundacién El Refugio (Colombia), Fundaciéon Educativa Amor
(Colombia), Groupe Scolaire SD Lemba Imbu (DR Congo), Fundacién Vida Plena
(Paraguay), Lewes New School (UK),Fundacion Mithra (India), My Neighborhood
International (USA), Roda Viva (Portugal), Sekolah Cita Buana (Indonesia), Tuning In
(USA).

APOYO FAMILIAR (10)

Anisha (India), Bellingham Community Meals (USA), Fountain Housing Association
(UK), Fundacién Semillas de Amor ye Fe (Colombia), Getting On (UK), La Obra
Madre (Argentina), UEscale (Suiza), Parenting Club (Ucrania),Centro de Retiro Los
Siete Circulos (USA), Teen Moms (USA).

MEDICINA /SALUD (12)

Asociacién Americana de Medicina para el Sida (Overseas Medical Aid Association/
USA), Asociacién Vivir (Ecuador), Clear Path International (USA), Centre de Santé
Nkandu (DR Congo), Dispensaire Maternity Kimvumu (DR Congo), Morningside
Care (Australia), LEcole Médicale de Kimpemba (DR Congo), Centro para la Salud
Mikalou (R. Congo), Policlinico Nandora-Vunguta (DR Congo), Proyecto Quest
(USA), The Q Fund (USA), Centro para la Salud Yenge (DR Congo).

ORGANIZACIONES CON MULTI -PROYESTOS (2)

Programa Internacional para el Desarrollo del Nifio, ICDP (Noruega) — Actividades en
18 paises. Yayasan Usaha Mulia/Idonesia Red de Ayuda y Desarrollo (Indonesia) -

6 proyectos en Indonesia.



