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NOMBRE DEL PROYECTO: Colegio Amanecer Nuestra Señora de Fátimah 
 
INFORMACION DEL CONTACTO DEL LIDER DEL PROYECTO 
Name: “Rossana” Maria Teresa Silva 
Mailing address: 
Project address: 
Telephone: (096) 7 53 79 66 
Fax: (096) 7 53 79 66 
 
MIEMBROS DE LA JUNTA 
(a) Hagan una lista de los miembros que componen el proyecto: 
Nombre civil                            Nombre Subud o de pila                       
Maria Teresa Silva                    Rossana 
 
Andrés                                                  
Elsa del Carmen Betancourt     Chandra                                                
  
Andrea 
Adriana Marcela Valencia 
 
 
(b) Describan quiénes cobran un salario y quiénes son voluntarios, así como el tipo de 
trabajo y el número de las personas que toman parte de la plantilla. 
 
NOMBRE                                           OFICIO 
  
Personal que trabaja en el colegio por contrato con remuneración y prestaciones 
Andrés                                                 Secretario académico y profesor            
Elsa del Carmen Betancourt                Coordinadora pedagógica y profesora               
Andrea                                                 Profesora en primaria 
Adriana Marcela Valencia                   Profesora en pre escolar 
  
Personal voluntario 
Rossana Silva                     Directora 
Maria Isabel Arcila             Tallerista  
 
Personal que trabaja remunerado por servicios prestados semanal o  quincenalmente 
Luisa Basurto             Apoyo logístico 
Fernando                     Servicios varios 
Hèctor Abello              Conductor 
Orfi                                    Aseadora 
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INFORMACION LEGAL DEL PROYECTO 
(Por ejemplo, si están exentos de impuestos o registrados como proyecto benéfico): 
El Colegio Amanecer Nuestra Señora de Fátima, es un establecimiento  educativo 
registrado legalmente conforme a la  Ley General de Educación ante  la  Secretaría de 
Educación del Departamento del Quindío con  Resolución de Funcionamiento No. 0021 del 
4 de Febrero de 2005.   
 
Como entidad pertenece a la Fundación  Amanecer registrada en la Cámara de Comercio de 
la ciudad de  Cali. 
 
Ambas instituciones con el Número de Identificación Tributaria (NIT)  No. 800.143.517-1 
 
 
RESUMEN DEL PROYECTO 
Por favor, revisen la descripción de su proyecto que aparece en la web de SDI 
(www.susiladharma.org) - Pinchen en "Miembros SDI" y busquen el área geográfica 
apropiada. Esta página se pondrá al día basándose en la información de este informe.  
 
Describan lo siguiente: 
(a) Las principales actividades de su proyecto:  
 • educación pre escolar completa los grados de Jardín, Kinder y  transición 
 • educación básica primaria completa, en los grados primero, segundo,  tercero, cuarto y 
quinto 
 • proyección comunitaria y gestión  institucional. 
 
(b) los beneficiarios de su proyecto, y cómo participan en el proyecto (si es aplicable): 
 • Niños y niñas del Municipio de La Tebaida (departamento del Quindío),  de los sectores 
rural, semi rural (Amanecer) y urbano. Desde tres hasta quince  años. 
 • Representantes de todos los estratos socio económicos y culturas  mestiza e indígena. 
 • De diferente conformación familiar. 
 • Diferentes características   socio económicas, padres asalariados, madres solteras jefe de 
hogar,  propietarios, productores y desempleados. 
Todos ellos asistiendo a la educación formal de acuerdo al nivel  académico. Disfrutando 
de un ambiente bello y amable que toca su ser  interno. 
Algunos de ellos reciben apoyo total o parcial de plan padrinos y/o  auspicio del Colegio. 
Los mas necesitados se benefician recibiendo donaciones personales en  ropa, comida y 
otros. 
 
(c) el número de personas que reciben servicios de su proyecto: 
Se benefician directamente 33 niños. 
Indirectamente 25 familias 
 
(d) los enlaces que su proyecto tiene con otras organizaciones, ONG,s, Naciones Unidas, 

organismos gubernamentales, etc.: 
Secretaría de Educación 
Universidad del Quindío 
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LOGROS Y ACTUACIONES EN 2006 
Por favor, describa los logros y las actuaciones de su proyecto durante el pasado año: 
(a) desarrollos notables: 
 • Desarrollo progresivo del modelo pedagógico del  colegio. 
 • Avanzar en el modelo de trabajo por  guías 
 • Vivir el Latihan. Ser protagonistas y testigos en la vida diaria  escolar. 
 
(b) Dificultades encontradas:  
 • Concluir exitosamente las labores  académicas 
 • Avanzar considerablemente en los planes de estudio por  asignaturas. 
 • Prepararnos en miras de su proyección social   
 • Generar un convenio de colaboración con la Universidad del  Quindío 
 
(c) Actividades especiales: 
 • celebración de días deportivos, culturales y  familiares 
 • salidas pedagógicas con los educandos. 
 • desarrollo de una pequeña cartilla  familiar 
 
METAS DEL PROYECTO 
(a) Haga una lista de las principales metas de su proyecto para este año: 
 • Avanzar al 90% de los planes de estudio por  áreas 
 • Editar –mediante computador- cuatro (4) periódicos del colegio para la  comunidad. 
 • Iniciar el programa radial del colegio con proyección al Municipio de  La Tebaida y  el 
Departamento del Quindío. 
 
(b) Describa las metas de su proyecto para los próximos 3 años: 
 • Consolidar el Proyecto Pedagógico Institucional (PEI) hasta quinto  primaria. 
 • Preparar los planes de estudio correspondientes a los grados 6to. a  9no.  
 • Ampliar la acción del colegio al  Bachillerato. 
 • Lograr reconocimiento pedagógico ante la sociedad quindiana y los  estamentos 
educativos. 
 • Generar publicaciones en el área  pedagógica. 
 • Es importante llegar a generar  investigación. 
 
 
RED DEASISTENCIA 
(a) Describa la manera en que la red Susila Dharma puede ayudar a que su proyecto alcance 
esas metas: 
1ro. Enriqueciendo el debate intelectual en torno a la pedagogía. Foros  mediante internet 
2do. Motivar una red mas personal entre maestros, pedagogos e  interesados. 
3ro. Apoyar económicamente el diseño pedagógico y la investigación   
 
(b) Describa sus relaciones con su organización Susila Dharma nacional: 
Básicamente el trabajo de S.DNational està dirigido a consolidarse como  corporación. En 
esto han enfocado todo su esfuerzo.Sin embargo la comunicación  es buena y tanto ellos 
como nosotros estamos abiertos a consolidar nuestra  interacción. 
 



INFORME ANUAL MIEMBROS ASOCIADOS 2006 
 

4 

INFORME FINANCIERO 
Por favor, adjunte su informe financiero anual del año 2006  
 
En Dólares USA: 
 
INGRESOS 
(a) ingresos totales: US$ 19.768 
(b) ingresos de fuentes Subud (haga una lista): Guerrand Hermes, S.D.Holanda, US$  9.032 
(c) ingresos de otras fuentes (haga una lista): donantes privados, trusts, fundaciones, 

subvenciones, organismos gubernamentales, etc.: US $2.913 
 

GASTOS 
(a) total de los gastos: US $19.440 
(b) cantidad gastada por los servicios ofrecidos o por las actividades del proyecto:           

US $ 10.194 
(c) cantidad gastada en las operaciones del proyecto: US $ 9.746 
 
 
 


