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A nous retourner S.V.P. pour le 28 Février 2008, électroniquement à: info@susiladharma.org  
ou par courrier à: SDIA, 777 rue Campbell, Greenfield Park, Quebec J4V 1Y8, Canada. 
 
 
NOM DU PROJET: 
 
INFORMATION DE CONTACT DU RESPONSABLE DU PROJET: 
Nom: ZOLA Ferdinand  
Adresse du Projet: 54, LUTALANA Q. MAVIOKELE C. KIMBANSEKE 
Téléphone: 0812435624 
E-mail: yenge_medical@yahoo.fr 
Site Internet: www.yengehealthcentre.1hwy.com  
 
PERSONNEL: 
(a) Liste des dirigeants actuel : Mr. ZOLA Ferdinand 
(b) Liste du personnel : 
Dr. MASSAMBA MATONDO : Meedecin Superviseur (honoraire) 
Dr. MAWEJA ETIENNE : Médecin traitant (hooraire) 
Ast. Médical ZOLA F. : Directeur du projet et Responsable de Nursing (salarié) 
Infirmiers : Mr. LUMIKU AUGUSTIN A2 (salarié).  
Mr. MBIYAVANGA JOSE A2 (Salarié), 
Madame KUEBANKUELA COLETTE, accoucheuse (salariée) 
Madame ZAMBA Françoise, femme de sale (salariée) 
 
INFORMATIONS LEGALES DU PROJET: 
(par exemple, statut d'exemption de taxes ou immatriculation charitable): 
 
 
RESUME DU PROJECT: 

a. Activités essentielles 
• Soins curatifs 
• Soins préventif et promotionnel 
• Laboratoire 
• Maternité 
• Chirurgie 
• Kinésithérapie 

 
Décrivez les points suivants: 
Population cible annuelle est de 18207 habitants, superficie de 1km2. Cette population participe 
wu projet en consultant nos différents services et en s’acquittant de leur facture. Nous avons un 
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Comité de Développement dans chaque Aire de santé, e Comité a pour tache : 
• Sensibiliser les malades à se faire consulter au centre de santé.  
• Sensibiliser les femmes enceintes à consulter dès le second trimestre de grossesse 
• Sensibiliser les parents à amener leurs enfants à la consultation préscolaire 
• Rechercher à domicile les maladies à haute surveillance épidémiologique 
• Animation communautaire. C’est dans ce cadre que nous comptons exploiter les concepts 

ICPD  
Ce comité travaille bénévolement. Mais il bénitier d’une collation par séance de travail et á la fin  
de chaque année. Il bénéficie également d’une tarification réduite lorsqu’ils consultent nos 
services. 
d. les liens avec d’autres ong 
Nous avons de liens avec : 
• le Département de Petite et Moyenne Entreprise du Ministère de Finance 
• le Bureau Central de notre Zone de Santé 
• le Projet d’Appui et de Réhabilitation du Système Sanitaire 
• Nous avons eu tout récemment de contact avec un service de l’union EUTOBEENE. 

 
 
REALISATIONS ET POINTS MARQUANTS DE 2007: 

a. développement notable :  
• L’acquisition d’une infrastructure don de SDIA á SDRDC stabilise les activités de 

notre projet, 
• L’appui de PARSS fera de notre centre médical un centre de santé de référence de notre 

Aire de santé. 
b. Nous avons quitté le stade de locataire chez le bailleur avide d’argents pour être locataire et 

bénéficiaire auprès de SDRDC. 
 
BUTS DU PROJET: 

a. Objectifs principaux : 
• Augmenter notre couverture a vaccinale de 5% 
• Participer aux 12 rencontres de Communication pour le Changement de Comportement 
• Élargir nos connaissances en santé de la reproduction, en diabétologie et en pédiatrie 
• Encourager et appuier les initiatives privées pour l’assainissement de notre Aire de 

Santé 
b. Objectifs pour les 3 années à venir. 

Amener Yenge Médical á devenir un centre de santé de référence dans notre aire de santé avec 
tout le paquet minimum d’activités. 
 
ASSISTANCE DU RESEAU:  
• Nous Faire connaître aux partenaires potentiels qui peuvent nous accompagner dans notre 

démarche 
• Que le réseau SDIA nous aide á acquérir des matériels nécessaire qui répond á nos besoins 

et de la do cumulation médicales pour l’exercice de notre profession 
• Financer pour nous de bources locales d’études supérieures pour note formation dans 

d’autres branches de la médicine. 
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RAPPORT FINANCIER:  
 
Les entrées  Dettes 
Soins curatifs 2033.86 USD 354.73 USD 
Laboratoire 1278.25 USD 276.22 
Maternité 1086.79 176.64 
Chirurgie 835.00 26.40 
Kinésithérapie 132.07 
Consultation et suivi CPN 253 
Vente cartes CPN 263.20 
Vente cartes CPS 396.22   
Total 6,078.63 833.99 
 
Les sorties 
 
Rénumération et honoraire 3,47.03 
Collation codev 65.28 
Eau 98.80 
Electricité 67.07 
Loyer 450.00 
Intrants et taxes diverses 1,130.69 
Frs de fonctionnement 420.76 
 
Total 6,078.63 
 
a. Revenu total 6,078.63 
b. Revenue de source SUBUD 0.00 
c. Revenu autre source 0.00 
 
 


