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Favor devolver antes del 28 de Febrero, 2006 a: info@susiladharma.org  
o por correo postal  a: 3500 Ash Street, Vancouver BC V5Z 3E7. 
 
 
NOMBRE DEL PROYECTO: FUNDACION EDUCATIVA AMOR 
 
INFORMACION DEL CONTACTO DEL LIDER DEL PROYECTO 
Nombre: Sebastián Olmedo De los Rios 
Dirección Postal: 
Dirección del Proyecto: Carrera 12 No 6 – 12 Santa Ana – Soacha, Cundinamarca, Colombia 
Teléfono: (571) 575 46 67 / 72 99 
Fax: 
Email: fundamor4@yahoo.es 
Website: 
 
MIEMBROS DE LA JUNTA 
(a) Hagan una lista de los miembros que componen el proyecto: 
(b) Describan quiénes cobran un salario y quiénes son voluntarios, así como el tipo de 
trabajo y el número de las personas que toman parte de la plantilla. 
 
INFORMACION LEGAL DEL PROYECTO 
(Por ejemplo, si están exentos de impuestos o registrados como proyecto benéfico): 
 
RESUMEN DEL PROYECTO 
Qué es? 
LA FUNDACIÓN EDUCATIVA AMOR es una ONG que desarrolla proyectos educativos 
a nivel formal y no formal, empresariales, artísticos y preventivos, que forman y ayudan 
integralmente a nuestras comunidades, basados en el AMOR, EL TRABAJO, LA 
ESPIRITUALIDAD Y EL LIDERAZGO, dando respuestas reales a las necesidades del 
entorno, sirviendo de modelo e inspiración a otros. Educando en el AMOR Y EL 
TRABAJO para construir la paz. 
 
Por favor, revisen la descripción de su proyecto que aparece en la web de SDI 
(www.susiladharma.org) - Pinchen en "Miembros SDI" y busquen el área geográfica 
apropiada. Esta página se pondrá al día basándose en la información de este informe.  
 
Describan lo siguiente: 
(a) Las principales actividades de su proyecto:  
Colegio AMOR 
Es el proyecto “madre” y más antiguo de la Fundación Educativa Amor, el cual ha 
facilitado el desarrollo de otros proyectos de la Fundación. Actualmente se ocupa de la 

Susila Dharma Internacional 
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educación formal de 380 niños, niñas y adolescentes entre 5 y 18 años de edad. 
 
(b) los beneficiarios de su proyecto, y cómo participan en el proyecto (si es aplicable): 
¿Qué ofrece? 
 

• Educación formal en los niveles preescolar, básica primaria y bachillerato;  
• Titulo de Bachiller Académico con énfasis Microempresarial 
• Educación preventiva integral, en la que los niños y jóvenes se proyectan a sí 

mismos, a su familia y a la comunidad; 
• Vinculación de las familias para el mejoramiento de sus condiciones de vida; 
• Un lugar para le desarrollo de talentos a través del trabajo artístico, la formación 

microempresarial, los deportes, etc; 
• Alimentación, salud, recreación y orientación; 
• Educación, sin ningún tipo de discriminación por concepto de raza, credo o 

condición social. 
 
(c) Los enlaces que su proyecto tiene con otras organizaciones, ONG,s, Naciones Unidas, 

organismos gubernamentales, etc.: 
 
Tenemos enlace con el gobierno Colombiano a través del SENA, Gobernación de 
Cundinamarca, Susila Dharma Alemania, Susila Dharma Inglaterra, Susila Dharma 
Holanda, Susila Dharma España, con la FGHp  y alcaldía de Soacha 
 
 
 
LOGROS Y ACTUACIONES EN 2005 
Por favor, describa los logros y las actuaciones de su proyecto durante el pasado año: 
(a) desarrollos notables: 
 

LOGROS 2005 
 

1. Dar educación formal a 380 estudiantes desde el grado 0º al 11º  (de 4 a 18 años). 
2. Mantener el convenio con el Estado para 290 estudiantes. 
3. Tener un buen equipo de trabajo de docentes. 
4. Apoyar este año la parte cultural y artística del proyecto (Grupo de danzas) 
5. Haber hecho ajustes en la parte del personal administrativo y docentes que 

redujeron el presupuesto en unos $ 16’000.000 
6. Ser recursivos para buscar diversos préstamos a nivel internacional y nacional para 

poder trabajar y pagar salarios a los empelados, mientras llegaban los dineros del 
estado y de los padres de familia. 

7. Hacer alianza con el Gobierno a través del organismo dedicado a dar capacitación 
técnica laboral a los jóvenes del País (SENA), para que nos den capacitación técnica 
a los estudiantes y padres de familia y en contraprestación por prestar nuestras 
instalaciones y talleres, van a certificar nuestro PEI y los estudiantes del ultimo 
grado van a recibir un titulo técnico que les abre las puertas para la parte laboral. 

8. Haber participado en la II conferencia Internacional de educadores “On Human-
Centred Education” organizada y dirigida por la GHFP, donde pudimos compartir 
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con diversos proyectos Subud y no Subud del mundo, y donde aprendimos mucho 
de aquellos proyectos que están dando excelentes resultados en el campo educativo 
y social. Igual pudimos compartir con ellos nuestra rica y excelente experiencia 
Educativa de 18 años con población vulnerable en especial, aquellas que son 
victimas de la Guerra. 

9. Mantener vivo nuestro grupo de hermanos y hermanas Subud practicando el Latihan 
y apoyados por los diversos ayudantes de los grupos de Bogotá (5 mujeres y 6 
hombres). 

10. Mejoramiento de la sala de Informática con 10 equipos de segunda mano. 
11. Dar el subsidio del restaurante escolar a 50 niños durante todo el año.  

 
 
 
(b) Dificultades encontradas:  
 
 

DIFICULTADES 
 
1. Haber mantenido todo el personal confiando en los planes y promesas hechas del 

grupo de Chicago; “que continuarían para el 2005 los apoyos para mantener el 
mismo equipo de trabajo del 2004” lo cual no se cumplió en nada, creandonos un 
déficit bastante alto y cuando se hicieron algunos ajustes a mitad de año, fue 
bastante tarde y además se afectó el proyecto con la no continuidad de varios 
empleados (3 docentes – 1 administrativo). 

 
2. El no cumplimiento por parte del estado en el pago del convenio, ellos 

unilateralmente dejaron de pagar mas de 80 estudiantes y aún nos deben 
$79’000.000 (unos USD 35.000).  

 
3. El incumplimiento de apoyo por el Grupo de Chicago, el incumplimiento en el pago 

del Gobierno local de los convenios, nos tuvieron en constante crisis, afectando por 
ende todo el proyecto. 

 
 
4. El recurrir a los prestamos no presupuestados generando el pago de intereses altos. 
 
5. El no pago a tiempo de las obligaciones de impuestos, de servicios, de proveedores, 

afecta nuestro trabajo, nuestra imagen y todo esto genera quejas y reclamos, 
demandas, intereses, multas, etc. Así es bastante difícil trabajar y mantener el 
proyecto en crecimiento y estabilidad. 

 
6. El no haber podido continuar con el plan de mejoramiento de la planta física, como 

las mejoras de los techos que tienen mas de 10 años y están construidos con 
material de baja calidad (teja de Zinc), ahora cuando llueve se siguen mojando los 
salones de clase y por ende los niños. 
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METAS DEL PROYECTO 
(a) Haga una lista de las principales metas de su proyecto para este año: 
 

METAS PARA EL 2006 
 

1. Mantener en gran parte el buen equipo de profesores del 2005 
2. Reducir los gastos de personal (profesores y administrativos) y los gastos de 

funcionamiento. (Ver Informes contables y presupuestos)  
Ver el siguiente cuadro comparativo: 

 
                 
                                                                                                           PRESUPUESTO 

 2004 2005 2006 
Salarios y 
Honorarios  

$ 225.345.000 $ 209.119.000 $ 148.607.000 

Gastos de 
Funcionamiento 

$   90.562.948 $   70.345.000 $   45.210.000 

Totales $ 315.907.948 $ 279.464.000 $ 193.817.000 
 
3. Mantener los Ingresos como los que se obtuvieron en el 2.005 incluyendo los 

convenios con el gobierno, el aporte de los padres y algunas ayudas Internacionales 
($ 35’000.000). (Ver Informes contables y presupuestos)  

4. Gestionar con proyectos recursos a nivel nacional e internacional, para construir 
nuestra planta física; dotar los diversos laboratorios y talleres; cancelar deudas y 
obligaciones; mejorar los sueldos de los empleados; dar más ayuda social a los 
estudiantes y darle así más estabilidad y calidad al proyecto. 

5. Mantener nuestras buenas relaciones con todas las personas naturales y jurídicas a 
nivel nacional e internacional. 

6. Mantener nuestras puertas abiertas para que todos aquellos quienes deseen conocer 
y aprender de nuestra experiencia educativa social, lo puedan hacer. 

7. Dar capacitación continua a todo nuestro equipo de trabajo. 
8. Terminar de elaborar nuestra pagina Web. 

 
(b) Describa las metas de su proyecto para los próximos 3 años: 

1. Terminar la construcción de 12 aulas talleres, las cuales tenemos construidas las 
bases oficialmente y gran parte de la estructura del primer piso. 

2. Tener funcionando 3 o 4 proyectos productivos que generar ingresos propios a 
saber: 

• Planta de Alimentos  - Panadería 
- Frutas 
- Lácteos 
 
 

Gastos Reales 
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• Taller de Confección 
• Asesorias contables y financieras 
• Sala de informática 

 
3. Establecer alianza con 2 o 3 universidades a fines a nuestro proyecto educativo, para 

que nuestros bachilleres que continúen sus estudios superiores a nivel Técnico, 
Tecnológico y profesional. 

4. Mantener su equilibrio en cuenta a los estudiantes subsidiados por el estado y los 
estudiantes que paguen su propio estudio, que sean un 50% de cada parte. 

5. Lograr la certificación máxima de calidad empresarial dada por el Gobierno 
Colombiano, ISO 9000, a todas las empresas oficiales y privadas. 

6. Elaborar nuestros propios documentos, materiales pedagógicos (Vídeos, revistas, 
libros, cd´s) y que a su vez se pueden comercializar. 

 
RED DEASISTENCIA 
(a) Describa la manera en que la red Susila Dharma puede ayudar a que su proyecto alcance 
esas metas: 
 

1. Ayudando a gestionar recursos en su diversos países con proyectos que apoyen 
algunos de nuestras propuestas o Metas, es decir para la construcción física, para la 
elaboración de nuestros materiales pedagógicos. 

2. Apoyo en equipos para los diversos talleres, especialmente para la confección y la 
Informática. 

3. Con recursos humanos, expertos en los talleres y pedagogías moderna. 
4. Interactuar a través de las diversas páginas Web y recibir en apoyo en metodología 

y pedagogía experiencias existentes en el mundo. 
 
(b) Describa sus relaciones con su organización Susila Dharma nacional: 
 
La organización Susila Dharma Nacional, está a penas organizándose, y en los 18 años de 
nuestro trabajo social en Colombia, solo he existido por parte del Comité Nacional Subud 
buena intenciones para organizar y trabajar con Susila Dharma Nacional estamos abiertos a 
cualquier apoyo de nuestra parte a Susila Dharma Colombia. 
 
INFORME FINANCIERO 
Por favor, adjunte su informe financiero anual del año 2005  
 
Todo el informe financiero ya fue enviado el pasado 03 de Marzo 
 
 
INGRESOS 
(a) ingresos totales: 
(b) ingresos de fuentes Subud (haga una lista): 
(c) ingresos de otras fuentes (haga una lista): donantes privados, trusts, fundaciones, 

subvenciones, organismos gubernamentales, etc.: 
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GASTOS 
(a) total de los gastos: 
(b) cantidad gastada por los servicios ofrecidos o por las actividades del proyecto: 
(c) cantidad gastada en las operaciones del proyecto: 
 
Gracias por compartir esta información. Si su proyecto no cuenta con un Perfil del Proyecto 
en la web de SDI, utilizaremos esta información para desarrollar uno. Si usted ya tiene un 
Perfil del Proyecto en la página web, por favor revíselo y envíe los cambios a  
Rifka@susiladharma.org  
 
 
 
 


